TREMPLN

ENSEMBLE AGISSONS CONTRE LEXCLUSION

Service RH

Le 02/05/22

L’ASSOCIATION TREMPLIN
RECRUTE UN.E
« INTERVENANT.E SOCIAL.E »
AU POLE LOGEMENT

Statut du poste :

e CDD 6 mois / remplacement congé maternité

e Prise de poste au 01/06/2022

e Temps plein - poste en journée.

e Lieu: Bourg-en-Bresse

e Déplacements professionnels : visite a domicile / mise a disposition véhicule de service

e Rémunération selon la classification des emplois et des salaires de la convention collective NEXEM
accords collectifs CHRS.

e Avantages sociaux: mutuelle employeur/9 congés trimestriels/chéques Cadhoc + cheéques
vacances/aides financiéres Logement par notre partenaire Action Logement

Dans le cadre de la Plateforme d’Accompagnement Logement (PAL)

Missions de l’intervenant(e) social(e) :

Etablir un diagnostic social

Accompagner vers le logement autonome

Accompagner lors de I’entrée dans un logement autonome

Favoriser le maintien dans le logement autonome

Effectuer des visites a domicile (95% des RDV) sur les secteurs Bresse et Grand Bourg Agglomération
Assurer le suivi statistique des interventions

Rédiger des évaluations pour chaque accompagnement

Garantir le lien partenarial sur son secteur d’intervention

Participer aux réunions d’équipe et aux temps d’analyse de la pratique

4434040083080 73

Qualités requises :

e Autonomie et capacité d’organisation e C(Capacité d’écoute et d’adaptation aux
différentes situations

e Réactivité e Esprit d’équipe

e Maitrise de |'écrit professionnel e Devoir de discrétion

e Sens de la communication

Qualifications exigées :

Diplome confirmé : Educateur(trice) spécialisé(e), Assistant(e) social(e), Conseiller(ére) en économie
sociale et familiale
Permis B obligatoire (Véhicule de service)

Adresser lettre de motivation + CV au service RH au plus tard le 22/05/2022 : pcatalan@tremplin0l.org



mailto:pcatalan@tremplin01.org

